COMPTE RENDU ASSEMBLEE GENERALE DU 15 OCTOBRE 2021

Présent : 16 personnes

Pouvoir : 31 personnes

Bilan morale de la saison 2020/2021:

e Seuil de 200 adhérents non atteint. Nous étions 180 adhérents.

e Stabilisation de I’encadrement, nouvelle équipe mise en place. Réussite.

e Maintenir notre capacité de Communication (site internet, messagerie électronique, réseaux
sociaux) Appropriation de la communication par la nouvelle équipe. Maitrise des outils de
digitalisation (acceés simplifiés des espaces numérigues). Réussite.

e L’intégration des nouveaux bénévoles par la création de commissions afin de mieux répartir
les taches de gestion du club (projets associatif, finances, gymnastique, administration,
manifestations) n’a pas pu étre atteint par la situation sanitaire.

e Favoriser le développement de 1’association a I’extérieur (Périscolaire /Ecole / collége) Ecole:
projet atteint pour le college St Thomas, pour le reste, toujours en développement.

e Lancer une concertation pour définir le nouveau projet associatif du club a I’horizon 2024. Pas

¢té organis¢ au vu de la situation...

En ce qui concerne le plan sportif,

e Lescours du secteur adultes : Aéroboxe / Body balance + nouveauté WorkOut a
compléetement disparu a cause de la situation sanitaire.

e Maintien du niveau atteint par le secteur Gymnastique Artistique Féminine (GAF) n’a pu étre
effectué : le départ de gym pour leur scolarité ; et la situation sanitaire.

e Aucune formation des juges.

e Intégration de I’association dans le paysage sportif local, départemental, régional et national.
Atteint pour le local uniquement par la mise en place du « Sport en extérieur ».

e Pas de présentation d’une a deux équipes au niveau national : situation sanitaire

Le bilan moral a été voté a 'unanimité

Bilan financier de la saison 2020/2021

VOIR ANNEXE (le demander au trésorier)Le bilan financier de I’an dernier a été voté a I'unanimité.

OBJECTIF DE LA SAISON A VENIR




GENERAL

Repasser au seuil de 200 adhérents, a condition d’engager une nouvelle recrue.
Dynamiser la cohésion de 1’équipe encadrante et ainsi accroitre son implication.

L’intégration des nouveaux bénévoles. Organiser les commissions afin de mieux répartir les
taches de gestion du club (projets associatif, finances, gymnastique, administration,
manifestations). Démarcher régulierement des bonnes &mes pour préter main forte.

Maintenir notre capacité de Communication (site internet, messagerie électronique, réseaux
sociaux). instagram. Le faire vivre davantage en s’inspirant du travail d’autres clubs, afin
d’étre plus visible.

Favoriser le développement de ’association a I’extérieur (Périscolaire /Ecole /
college). Améliorer les critéres existants et toujours étre sur cette évolution. toujours le
développer.

Lancer une concertation pour définir le nouveau projet associatif du club a I’horizon
2024.
Terre de jeux 2024 mairie Grigny, L’achat de la piste d’élan,

SPORTIFS

Relancer le secteur adultes et le redéfinir: Aéroboxe / Body balance + nouveauté WorkOut.

Reé-atteindre le niveau national du secteur Gymnastique Artistique Féminine (GAF) avant
COVID.

La formation des juges et des animateurs bénévoles.

Réintégration de I’association dans le paysage sportif local, départemental, régional et
national.

Présenter une a deux équipes au niveau national

FINANCIER

Recherche de financement auprés des acteurs locaux (subventions, partenariat ou mécénat)

Organisation de manifestations :
e Stages (automne / 2 semaines + hiver 1 semaine + printemps / 2semaines) —
Ouverture au secteur loisir.
Féte de Noél le 11/12
Compétition départementale 18 et 19/12
Soirée ou loto le 07/11
Compétition interdépartementale 12/13/ 03
Compétition interdépartementale 14 et 15 /05
Gala de fin d’année en attente mairie

Le bilan prévisionnel a eu une abstention, le reste a été voté a I'unanimité.



