Repasser au seuil de 200 adhérents, a condition d’engager une nouvelle recrue. Presque atteint 182

Contrat de Cassandra Chignard arrivé a terme et non reconduit pour des raisons personnelles

Dynamiser la cohésion de 1’équipe encadrante et ainsi accroitre son implication. Saison riche d'instructions.
Travail de cohésion a améliorer : -manque de sortie de bénévoles et de réunions de cohésion. Une
demande avait été faite pour remettre + de réunion retour d’évéenement : Malheureusement trés peu de
participation des bénévoles, n’ont pas eu Deffet attendu. Je vous rappelle que la bienveillance est le
maitre mot, avec I’objectif d’un but commun : I’épanouissement de nos enfants dans les meilleures

Lintégration des nouveaux bénévoles. Organiser les commissions afin de mieux répartir les tiches de gestion

du club (projets associatif, finances, gymnastique, administration, manifestations). Démarcher réguliérement
des bonnes ames pour préter main forte. Plusieurs idées ont été proposées : petite collation de bienvenue
qui a manqué cette année/ communication réguliére sur les besoins en bénévoles.... Une intégration
excellente de notre trésorier qui effectue un travail remarquable manque la création de la team tréso

Maintenir notre capacité de Communication (site internet, messagerie électronique, réseaux sociaux).
instagram. Le faire vivre davantage en s’inspirant du travail d’autres clubs, afin d’étre plus visible. Toujours a

Favoriser le développement de 1’association a I’extérieur (Périscolaire /Ecole / collége). Améliorer
les critéres existants et toujours &tre sur cette évolution. Toujours a développer. Réussite fin de saison
pour les primaires de St Thomas avec ’embauche d’un deuxiéme salarié pour la saison a venir.

Lancer les démarches de sponsoring !! difficulté a former une équipe, conséquence pour cette année 1 seul

Nombreux remerciements pour la gestion générale de I’association, de par son ambiance et son état
d'esprit agréable!!! L’image de nos bénévoles est positive, elle peut donner I’envie de nous rejoindre.
Comme dit depuis le début de mon mandat nous sommes tous acteurs et avons tous un role a jouer dans

Relancer le secteur adulte et le redéfinir : Aeroboxe / Body balance + nouveauté WorkOut. Pas réussi, pas de

nouveau de prof. Malgré les nombreuses candidatures recues ou de prestataires de services. Cela n’a pu
aboutir soit par rapport aux heures soit par rapport aux cumul d’emplois.
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adhérents.
e Démission d’Alice
[ )
[ ]

conditions d’enseignement.
[ ]
[ ]

faire évoluer, et mettre les PV d’AG sur le site rapidement.
[ ]
[

scéne Richard et R

[ )

le recrutement de nouveaux bénévoles.
[ ]
[ ]

Compétition de janvier. Nombre de bénévoles + les donateurs de giteaux.

15 Bénévoles pour la préparation

20 le samedi

20 le dimanche

Trés bonne compétition avec une bonne ambiance et un bon retour général.
Fréquentation bénévole réguliérement danse sur tous nos événements



VOTE :

Revalorisation des bénévoles aide coach par la mise en place d’un engagement moral dans leur
implication de transmettre les connaissances techniques aupres de nos plus jeunes. Cette action est
cadrée avec une voie d’amélioration : obligation de commencer par les baby gym pour évoluer jusqu’a
des groupes plus agés et de niveau plus fort. Faire attention a ne pas solliciter les mémes aides et a
continuer de proposer des formations fédérales. Ces derniéres doivent étre proposées par les
entraineurs afin de n’en rater aucunes.

Ré-atteindre le niveau national du secteur Gymnastique Artistique Féminine (GAF). En progression au pied
du podium pour qualification au France. Il manquait trés peu de points pour cette réussite.

La formation des juges et des animateurs bénévoles. A continuer, un beau juge 3 cette saison.

Association dans le paysage sportif local, départemental. D’une année sur ’autre nous varions cette
présence.

Pour le gala de noél nous constatons qu’ils y a de plus en plus de loisir motivé a montrer leurs
évolutions sportives. Trés prometteur pour I’avenir, plus un secteur loisir est fort plus il permettra un
bon recrutement sur le secteur compétition.

Manque de communication sur le début de saison avec St Thomas par rapport aux adhésions, lien
college association. Trés bon retour général, tant par Saint Thomas que par I’équipe du GEG sur la
structure colléege. Renouvellement de la convention par sa réécriture concernant 2 trois points.
Clarification des heures et amplitude de face a face pédagogique ; d’articles concernant les engagements
des

Unanimité

FINANCIER

Fin de saison 2 832.79 € (compte courant) et 48 964.18€ (Livret A)
Bénéfice de 3 453€
Recherche de financement auprés des acteurs locaux (subventions, partenariat ou mécénat)

Organisation de manifestations :

Total des stages: 1 515€

Loto le 13/11: 330€ car dépense
GALA de Noél le 10/12 : 74€
Compétition de janvier : 1 878€
Gala de fin d’année : 1 173€

Subvention : 9 623€

VOTE : Unanimité

Objectif saison 2023 - 2024

GENERAL

Repasser au seuil de 200 adhérents, Sans compter les bénévoles.

Responsabilité citoyenne faire une AG en démat compléte

Nouvelle recrue, planifier un temps partiel de 20 heures semaine. Lancé




e Trouver de nouvelles personnes pour le comité d'animation et du bureau car derniére année de présidence de
moi-méme du secrétaire, Une passation sera effectuée débutant dés cette année si désireuse de le devenir 1’an
prochain, puis pendant encore un an si besoin. Ce but est de faciliter leur role.

e L’intégration des nouveaux bénévoles doit rester une priorité pour I’association. Organiser les
commissions afin de mieux répartir les tdches de gestion du club (projets associatif, finances, gymnastique,
administration, manifestations). Démarcher réguliérement des bonnes ames pour préter main forte.
TOUJOURS ET PERPETUEL AXES D'AMELIORATIONS A CHERCHER !!!

e Améliorer davantage notre capacité de Communication (site internet, messagerie électronique, réseaux
sociaux). Instagram Facebook. Les rendre plus attirants, I’inspiration peut venir du travail d’autres clubs, afin
d’étre encore plus visible. Toujours a faire évoluer. Communication générale a améliorer pour avoir des
retour des adhérents

e Continuer et améliorer notre intervention aupreés de nos mécénats.

e Développer la reconnaissance envers nos bénévoles de tous les secteurs : Sportif / Team ... /
entraineurs...

e Favoriser le développement de ’association a I’extérieur (Périscolaire /Ecole / collége). Améliorer
les criteéres existants et toujours étre sur cette évolution. Toujours le développer.

e Pour rappel de mon engagement 4 ans j’arrive donc a ma derniére année

SPORTIFS

e Relancer le secteur adulte et le redéfinir : Aéroboxe / Body balance + nouveauté WorkOut. Peut-étre
réalisable avec I’arrivée d’une nouvelle intervenante sur quelques créneaux ???

e Ré-atteindre le niveau national du secteur Gymnastique Artistique Féminine (GAF)

e La formation des juges et des animateurs bénévoles doit continuer sur cette lancée.

e Maintien de I’association dans le paysage sportif local, départemental, régional et national.

e Présenter une a deux équipes au niveau national

e Pour le gala de noél nous constatons qu’ils y a de plus en plus de loisir motivé a montrer leurs
évolutions sportives. Le gala se déroulera en deux journée différentes: le 09 sur journée normale avec

apparition du papa Noél et mini compétition pour les compétiteurs. Puis le gala traditionnel le 16 / 12
pour le secteur loisir avec I'aide de nos compétiteurs afin de les impliquer dans la vie de I’association.

VOTE : Unanimité

FINANCIER PREVISIONNEL

Début de saison a 2 832.79 € (compte courant) et 51 964.18€ (Livret A)
Dépenses :76 400€

Salaire + cotisations URSSAF : 59 250€ (2 salariés)

Tiers : 8 600€

Achats + Banque : 2 400€

Charges divers : 1 700€

Evénements: 4 450€

e Recettes : 76 400€
Stages : 6 000€
Subventions + mécénat : 19 100€
Adhésions: 39 500€



Ventes gym: 1 200€
Intérets livret: 1 300€
Manifestations : 9 300€

e Organisation de manifestations :

GALA Noél le 16/12

Loto le 21/01

Vide Grenier le 12/05
GALA fin d’année le 29/06

VOTE : Unanimité



